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ETKi LAB SONUC RAPORU

Etki Hikayesi: Ogretmen Egitimlerinde Asil Soru: Gercekten Ne Degisiyor?
Etki Yazari: Fatma Yasar

Kurum: Egitimde Etki Platformu

Gorevi: Stratejik Kurul Uyesi

Uygulama Tura: Gorus yazisi

Odak Alan: Ogretmen Egitimi / Etki Degerlendirmesi

1. Etki Lab Degerlendirme Notu
Bu calisma, bir performans degerlendirmesi ya da siralama amaciyla degil; goéris yazisinin egitimde
etki dustincesine sundugu katkiyi gérunur kilmak amaciyla ele alinmustir.

Etki Lab yaklasimi, metni yalnizca 6gretmen egitimlerine iliskin bir elestiri olarak degil; profesyonel
gelisim, sinif i¢i uygulama, 6grenci 6grenmesi ve strdurulebilir degisim agisindan olusturdugu
donUsim potansiyeli Gzerinden okumayi hedefler.

Bu analiz, metni bir uygulama érnegi olarak degil, 6gretmen egitimlerinin etkisini sorgulayan gorus
yazisi formatinda degerlendirmektedir.

2. Gériis Yazisinin Kisa Ozeti

Fatma Yasar'in yazisi, okullarda yogun bicimde yUruttlen cevrim ici ve yuz yuze dgretmen egitimlerinin
¢cogu zaman katihmai sayisi, memnuniyet duzeyi ve icerik yeterliligi Gzerinden degerlendirildigine
dikkat ceker. Metin, bu gostergelerin egitimin 6gretmen pratiginde gercek bir degisim olusturup
olusturmadigini gbstermedigini vurgular.

Yazinin merkezindeki temel soru nettir: Egitim sonrasinda 6gretmen sinifta farkh bir sey denedi mi, bu
degisim 6grencinin 6grenmesine nasil yansidi ve zaman i¢inde devam etti mi? Bu sorularin yaniti
yoksa, gerceklestirilen egitimin gercek etkisinin de bilinmedigi savunulmaktadir.

Metin, 6gretmen egitimini tamamlanmis bir etkinlik olarak degil; davranis degisimi, uygulama kaniti,
Ogrenciye yansima ve sureklilik Gzerinden izlenmesi gereken bir profesyonel gelisim sUreci olarak
yeniden konumlandirmaktadir.
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3. Etki Gostergeleri Puan Ozeti

Etki Gostergesi

Etki Yorumu

Katihm 4
Ogrenme ve Farkindalik 5
Davranis ve Uygulama Degisimi 4
Siireklilik 4
Yayginlasma 5
Gorandr Ciktilar 3
Donlsum Etkisi 5

egitimde-etki-platformu

egitimde.etki.platformu

Okuyucuyu tanidik bir kurumsal sorun tzerinden gugla bir mesleki
sorgulamanin igine aliyor.

Egitimin gerceklestiriimesi ile gercek etki olusturmasi arasindaki farki
¢ok guclu bicimde gorunar kihyor.

Ogretmenin sinifta neyi farkli yaptigina ve égrenciye nasil
yansidigina odaklanan uygulanabilir sorular sunuyor.

Ogretmen gelisiminin tek seferlik etkinlik degil, zaman iginde izlenen
bir degisim sureci oldugunu vurguluyor.

Evrensel sorunu ve sade diliyle okullara, yoneticilere ve egitim
tasarimcilarina kolayca ulasabilecek bir cerceve sunuyor.

Somut uygulama verisi sunmuyor; ancak hangi sinif i¢i kanitlarin
izlenmesi gerektigini gicli bicimde tanimliyor.

Ogretmen egitimini etkinlik yaklasimindan davranis degisimi ve
ogrenci etkisi yaklasimina tasiyor.

Fatma Yasar Gords Yazisi

Etki Gostergeleri Oriimcek Grafigi

Katilam
5

enme ve
rvdalik

Dayfraneg ve
Uygulgima Degisimi
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4. Etki Gostergelerine Goére Analiz

Katihim

Metin, bircok okulda karsilasilan tanidik bir tabloyla basladigi icin 6gretmenleri, yoneticileri ve egitim
tasarimcilarini hizla dustnsel surecin icine alir. Seminerlerin yogunlugu ve organizasyon basarisi ile
sinifta olusan degisim arasindaki ayrim, okuyucunun kendi kurumundaki uygulamalari sorgulamasini
saglar. Dogrudan sorulan “Gerg¢ekten ne degisiyor?” sorusu, metni pasif bir okumadan ortak bir
mesleki muhasebeye tasir.

Etki Yorumu: Yiiksek zihinsel ve mesleki katilim olusturur.

Ogrenme ve Farkindalik

Yazinin en glglu alani, 6gretmen egitimlerinin gergeklestirilmesi ile etkili olmasi arasindaki farki
goérunur kilmasidir. Katilim sayisi, memnuniyet ve icerik degerlendirmesi organizasyon hakkinda bilgi
verir; ancak 6gretmenin sinif ici davranisinin degisip degismedigini géstermez. Metin, odagi “Egitim
yapildi mi?” sorusundan “Egitim sonucunda ne degisti?" sorusuna taslyarak guclu bir farkindalik
olusturur.

Etki Yorumu: Cok guiclt farkindalik etkisi

Davranis ve Uygulama Degisimi

Metin ayrintili bir degerlendirme modeli sunmasa da uygulamayi yonlendiren acik bir sorgulama
cercevesi 6nerir: Ogretmen farkli bir yéntem denedi mi, bu degisim 6grenciye yansidi mi ve devamlilik
gosterdi mi? Bu sorular; egitim sonrasinda sinif gbzlemi, 6gretmen yansitmasi, ders plani incelemesi
ve dgrenci 6grenme kanitlarinin izlenmesine dayali yeni uygulamalara kapi acar.

Etki Yorumu: Davranis ve uygulama degisimini tetikleyebilecek gliclii bir yénlendirme saglar.

Sureklilik

Yazi, 6gretmen egitimlerinin tek seferlik etkinlikler olarak kurgulanmasini elestirir ve etkinin zaman
icinde izlenmesi gerektigini vurgular. Ogretmenin egitimden hemen sonra ne disundigu kadar,
ogrendigini sinifta kullanip kullanmadigi ve bu kullanimin sureklilik gésterip gostermedigi énemlidir.
Bu yaklasim, 6gretmen gelisimini egitim, uygulama, izleme, geri bildirim ve yeniden deneme déngusu
icinde ele almayi destekler.

Etki Yorumu: Siire¢ odakli ve stirdirilebilir etki anlayisini gliclendirir.

Yayginlasma

Ogretmen egitimlerinin gercek etkisinin nasil anlasilacag), farkli okul tirleri ve egitim kurumlari icin
ortak bir sorundur. Metnin sade dili, dogrudan sorulari ve kurumsal deneyimle kolayca
iliskilendirilebilen ¢ercevesi; icerigin okul yoneticisi bulusmalarinda, profesyonel 6grenme
topluluklarinda, egitici egitimlerinde ve 6gretmen gelisim programlarinda kullaniimasini midmkan
kilar.

Etki Yorumu: Yayginlasma potansiyeli cok yliksektir.

Gorunur Ciktilar

Metin belirli bir egitim programina iliskin sinif gézlemi, 6gretmen uygulama 6rnegi ya da 6grenci
0grenme verisi sunmaz. Buna karsilik hangi kanitlarin aranmasi gerektigini giclu bicimde ortaya
koyar. Egitim ©ncesi ve sonrasi ders planlari, sinif gbzlem notlari, 6gretmen yansimalari, 6grenci
calismalari ve kisa takip verileri kullanildiginda 6gretmen egitiminin etkisi daha gortnur ve izlenebilir
hale gelebilir.

Etki Yorumu: Gucglu bir nitel ¢ikti sunar; sistematik kayitla gelistirilebilir.

Dénilisum Etkisi

Metin, 6gretmen egitimini “gerceklestirilen bir etkinlik” olmaktan ¢ikarip 6gretmenin davranisinda ve
0grenci 6grenmesinde izlenebilir degisim olusturmasi gereken bir sureg olarak yeniden cerceveler. Bu
bakis; egitim amaclarinin, icerik tasariminin, takip mekanizmalarinin ve okul liderliginin
sorumluluklarinin yeniden distnulmesini gerektirir. Boylece degerlendirme, memnuniyet
Olcimunden kurumsal 6grenme ve donlsim aracina donusur.

Etki Yorumu: Kurumsal bakis acisini donistiirebilecek cok gliclii bir etki olusturur.
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5. Gugla Yonler

e Ogretmen egitiminin gerceklestirilmesi ile gercek etki olusturmasi arasindaki farki acik bicimde
gorunur kilmasi

¢ Degerlendirme odagini katihm ve memnuniyetten sinif ici uygulama ve 6grenci 6grenmesine
tasimasi

e “Ogretmen farkl bir sey denedi mi, 6grenciye yansidi mi, devam etti mi?” sorulariyla giiclii bir
izleme cergevesi sunmasi

o Ogretmen gelisimini tek seferlik etkinlik degil, sureg icinde izlenen davranis degisimi olarak
konumlandirmasi

e Okul yoneticileri ve egitim tasarimcilari i¢cin kurumsal distiinme bi¢imini sorgulayan acik bir ¢agri
olusturmasi

e Sade, dogrudan ve yUksek paylasilabilirlige sahip bir anlati kurmasi

6. Geligtirme Onerileri

Etki izleme modeli somutlastirilabilir. Egitim 6ncesi hedef belirleme, egitim sonrasi uygulama
gorevi, sinif gdzlemi, 6gretmen yansitmasi ve kisa donem takip adimlarindan olusan drnek bir dongu
eklenebilir.

Gorunir kanit 6rnekleri artirilabilir. Ders planindaki degisim, kullanilan yeni 6gretim stratejisi,
ogrenci katilimindaki farklilasma, 6grenci Grinud ve 6gretmen 6z degerlendirmesi gibi kanitlar kisa
Orneklerle gosterilebilir.

Bir okul ya da 6gretmen vakasiyla desteklenebilir. Ayni egitimin dncesi ve sonrasinda sinif
pratiginde ortaya ¢ikan kicuk fakat anlamli bir degisim anlatildiginda metnin uygulamaya déndsme ve
ikna glicu artacaktir.

Kurumsal sorumluluklar ayrintilandirilabilir. Okul yoneticisinin takip, geribildirim ve uygulama icin
zaman agma rolU; zimrelerin ortak 6grenme surecindeki katkisi ve egitmenin izleme sorumlulugu
daha gérunur hale getirilebilir.

7. Etki Lab Sonucu

Fatma Yasar'in “Ogretmen Egitimlerinde Asil Soru: Gercekten Ne Degisiyor?” baslikli géris yazisi,
O0gretmen egitimlerinin degerini yalnizca gerceklestiriimis olmalariyla degil, 6gretmenin sinif igi
pratiginde ve 6grenci 6grenmesinde olusturduklari degisimle ele alan glcli bir diistince metnidir.

Yazi, katilimci sayisi ve memnuniyet dizeyi gibi gostergelerin 6nemli olmakla birlikte gercek etkiyi
aciklamakta yetersiz kaldigini; egitimin ancak farkl bir 6gretmen davranisina, 6grenciye yansiyan bir
sonuca ve zaman icinde devam eden uygulamaya dénutstigunde anlam kazandigini ortaya
koymaktadir.

Bu yonuyle metin, Egitimde Etki Platformu’nun temel yaklasimiyla gti¢li bicimde ortismektedir:
Onemli olan yalnizca hangi egitimin verildigi degil, bu egitimin 6gretmenin uygulamasinda neyi
degistirdigi ve 68rencinin 6grenme deneyiminde nasil bir karsilik olusturdugudur.

NEDEN OLMASIN?

Ogretmen egitimlerini kag kisinin katildig1 ve ne kadar begenildigiyle degil; 6gretmenin sinifta
neyi degistirdigi, bu degisimin 6grenci 6grenmesine nasil yansidigi ve zaman icinde strip
stirmedigiyle gorinir kilsak...
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